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Si lo desea, también podemos impartir 
este curso en su empresa. 

Solicítenos presupuesto al respecto
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GESTIÓN DE UN PANEL DE 
CATADORES INTERNO
Curso avanzado

Barcelona, 8 de noviembre de 2012

SENSORIAL

Sede Central

Longitudinal 8, nº 26. Mercabarna 
08040 Barcelona (Barcelona)
Tel. 935 561 226
Fax. 932 632 646 - 933 350 748 
silliker@silliker.es

Centro de análisis sensorial

Dos de mayo 273-275
08025 Barcelona (Barcelona)
Tel. 934 501 262
Fax. 934 350 951

Laboratorio microbiología 
y recepción de muestras

Transversal 6, nº 19. Mercabarna
08040 Barcelona (Barcelona)
Tel. 935 561 226  
Fax. 935 561 233

Una herramienta para la mejora de la calidad 
y la competitividad



   CELEBRACIÓN
8 de noviembre de 2012, de 9:00 a 17:45 h
(7 horas lectivas)

Centro Sensorial de SILLIKER Ibérica: 
c/. Dos de Mayo 273-275  
08025  Barcelona

  Clot           Encants          Hospital de Sant Pau

  
440 €/asistente + 18% IVA (desayuno y comida incluidos). 
Grupos de 3 ó más asistentes 10% dto. 
El curso se ajusta a los requisitos exigidos por la Fundación 
Tripartita para la bonifi cación de los gastos de formación. 
(http//:www.fundaciontripartita.org).

Rellenen la tarjeta de inscripción adjunta, una por cada 
asistente, y remítanla/s por fax al número 93 263 26 46, 
adjuntando el resguardo de transferencia bancaria
(Nº cuenta de Catalunya Caixa: 2013 0755 60 02000-40336). 

Los clientes habituales de SILLIKER Ibérica pueden, alternativamente, 
utilizar el medio de pago habitual.
SILLIKER Ibérica se reserva el derecho de cancelar el curso, en caso de 
no alcanzarse un número mínimo de asistentes.

Plazo de fi nalización de la inscripción: 29 de octubre de 2012
Plazas limitadas

• Principios sensoriales involucrados en las pruebas

• Pruebas sensoriales: aplicaciones

• Infl uencias ambientales

• Selección y entrenamiento de catadores

• Elección del método correcto

• Dirección de una sesión de selección

• Dirección de una sesión de entrenamiento

• Desarrollo y diseño de una sesión de cata

• Mantenimiento del grupo de catadores

Responsables de panel de catadores que actualmente estén di-
rigiendo un panel y deseen complementar su formación

Personas que quieran desarrollar un panel de catadores interno 
y ya tengan la formación básica en análisis sensorial

Dolors Santos
Directora Adjunta Dpto.Análisis Sensorial de SILLIKER

Belen Cabanes
Técnico Dpto.Análisis Sensorial de SILLIKER

Identifi car, visualizar, medir, controlar y gestionar las caracte-
rísticas sensoriales de un alimento, es una actividad estratégi-
ca fundamental para todo producto alimenticio que aspire ser 
aceptado por el mercado y perdurar en él. Un panel de cata-
dores expertos es la herramienta básica para llevar a cabo estas 
funciones.

Es necesario que el líder del panel de catadores, además de 
tener los conocimientos básicos en análisis sensorial, tenga 
los conocimientos, competencias y aptitudes que le permitan 
seleccionar, formar, mantener y dirigir el panel de catadores. 
De la misma manera debe estar formado en cómo diseñar las 
pruebas, cómo llevarlas a cabo, como analizar los resultados 
obtenidos y de qué forma comunicar esos resultados. 

El líder del panel de catadores debe tener también la capacidad 
para mantener un grupo cohesionado y con el grado de moti-
vación adecuado. 

Conocer:

• Gestión de un panel de catadores y difi cultades asociadas
• Control de las interacciones externas a la hora de realizar 

una sesión de evaluación
• Características y aplicaciones de los diferentes tipos de 

pruebas
• Organización y diseño de pruebas

INTRODUCCIÓN
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